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Esta politica foi aprovada pelo Conselho de Administracdo da Empresa
Pernambucana de Transporte Intermunicipal (EPTI) em 29 de mar¢co de 2019, com
fundamento no inciso IV do artigo 8° da Lei Federal n°. 13.303/2016, de 27 de
dezembro de 2018, e do Decreto Estadual n°. 43.984, de 27 de dezembro de 2016.

CAPITULOI
DO ESCOPO E ABRANGENCIA

Art. 1° - A presente Politica de Divulgacao de Informacdes tem por finalidade definir
as diretrizes sobre o uso e a divulgagcdo de informagbes que por sua natureza
possam suscitar ato ou fato relevante, visando a evitar o uso indevido de
informacgdes privilegiadas.

CAPITULO Il
DA FUNDAMENTACAO LEGAL E NORMATIVA

Art. 2° - A Politica de Divulgagéo de Informagfes da EPTI explicita 0s mecanismos
de transparéncia ativa e passiva adotados na EPTI e disciplina o uso e a divulgacéo
de informacdes, conforme a legislacdo aplicavel e, em especial, as Leis n° 13.303,
de 30 de junho de 2016; n°® 12.527, de 18 de novembro de 2011; e o Decreto n°
7.724, de 16 de maio de 2012.

CAPITULO Il
DISPOSICOES GERAIS

Art.3° - Para os fins desta Politica sdo adotados os seguintes conceitos e definicdes:

| - Agente Publico: pessoa que exerce, com ou sem remuneracao, por eleicéo,
nomeacao, designacgdo, contratacdo ou qualquer forma de investidura ou vinculo,
mandato cargo, emprego ou funcdo publica, ainda que transitoriamente;

Il — Alta Administracéo: pessoa ou grupo de pessoas que dirige e controla uma
organizacdo no mais alto nivel, ficando restrito esse conceito aos membros do
Conselho de Administracdo e da Diretoria;

Il - Ato ou fato relevante: caracteriza-se por qualquer decisdo do acionista
controlador, deliberagdo do Conselho de Administragdo ou da Diretoria, ou qualquer
outro ato ou fato de carater politico-administrativo, técnico, negocial ou econémico-
financeiro ocorrido ou relacionado aos negdécios da EPTI que possa influir de modo
ponderavel na cotacdo de bens ou servigos, ou quaisquer outros negdécios juridicos
entabulados.

Art. 4° - A presente Politica é fundada nos seguintes principios:
| - Transparéncia: A EPTI é orientada pela premissa de que toda a informacéo

concernente as suas atividades operacionais e administrativas sera tornada publica,
a nado ser que haja previsédo de hipotese de preservacao do sigilo da informacéo.
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Il - Controle e Governanca: A EPTI tem o compromisso de prestar contas ao seu
acionista controlador, aos Orgados de controle, bem como a sociedade e de
assegurar os mais altos padrdes de governanga corporativa.

Il - Receptividade: em razdo do seu compromisso com a comunicacao aberta e
eficiente, a EPTI esta inteiramente disponivel para o recebimento de comentérios e
sugestbes que tenham como objetivo contribuir para a consecucdo de sua missao
e/ou o0 aprimoramento da comunicacao e transparéncia.

IV - Respeito a Confidencialidade: A EPTI tem o dever legal de respeitar o sigilo
imposto pela legislacdo brasileira ou estrangeira, este decorrente dos contratos
celebrados com partes internacionais, quando aplicavel. Tal principio é indispensavel
para a manutencdo da relacdo de confianca estabelecida com seus beneficiarios e
com a propria sociedade no desenvolvimento de suas atividades.

Art. 5° - As informacdes de que a EPTI dispbem estdo sujeitas ao regime de
transparéncia e publicidade. N&o obstante, a divulgacdo de informacdes é
condicionada as disposi¢cdes de resguardo do sigilo, nos termos do art. 6° dessa
Resolucado, sem prejuizo de demais normas aplicaveis.

Art. 6° - Os documentos e sistemas de informacdo da EPTI devem possuir
identificagéo expressa das unidades gestoras das informagdes associadas.

Art. 7° - Excepcionalmente, nos termos estabelecidos pela Lei n® 12.527/2011, pelo
Decreto n® 7.724/2012 e demais disposicOes aplicaveis externas e internas, a
informacao poderé ser classificada como:

| - Sigilosa;
Il - Restrita;
1l - Publica.

8 1° A informacdo nédo classificada como restrita ou sigilosa sera classificada como
publica e, portanto, passivel de divulgacédo ao publico em geral.

§ 2° A informacao sigilosa, cuja classificacdo sera disposta no “Regulamento para
definicdo de informacgdes sigilosas”, podera ser divulgada aos érgéos de controle
externo e interno, nos termos da Lei n°® 12.527/2011.

8 3° Na hipotese do paragrafo anterior, o grau de confidencialidade seré atribuido
pela EPTI no ato de entrega dos documentos e das informagfes solicitados,
tornando-se o 6rgao de controle com o qual foi compartilhada a informacéo sigilosa
co-responsavel pela manutencéo do seu sigilo.

8 4° A informacado sera classificada como restrita nas seguintes hipoteses legais:
Controle interno (art. 26, 83°, da Lei n°® 10.180/2001; Direito Autoral (Art. 24, inciso
[ll, da Lei 9.610/1998; Documento Preparatorio (Art. 7°, 83°, da Lei n°® 12.527/201);
Informacdo Pessoal (Art. 31 da Lei n° 12.527/2011); Informacdes Privilegiadas de
Sociedades Anbnimas (Art. 155, 82° da Lei n° 6.404/1976); Interceptacdo de
Comunicagbes Telefénicas (art. 8°, caput, da Lei 9.296/1996); Investigacdo de
Responsabilidade de Servidor (Art. 150 da Lei n® 9.296/1996); Livros e Registros
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Contabeis Empresariais (Art. 1.190 do Cadigo Civil); Operacdes Bancéarias (Art. 1°
da Lei Complementar n® 105/2001); Prote¢édo da Propriedade Intelectual de Software
(Art. 2° da Lei 9.609/1998); Protocolo — Pendente de Analise de Restricdo de Acesso
(Art. 6°, inciso Ill, da Lei n°® 12.527/2011); Segredo de Justica no Processo Civil (Art.
189 do Cadigo de Processo Civil); Segredo de Justica no Processo Penal (Art. 201,
86°, do Cddigo de Processo Penal); Segredo Industrial (Art. 195, XIV, Lei n°
9.279/1996); Sigilo das Comunicacdes (Art. 3°, inciso V, da Lei n® 9.472/1997); Sigilo
de Empresa em Situagdo Falimentar (Art. 169 da Lei n° 11.101/2005); Sigilo do
Inquérito Policial (Art. 20 do Codigo de Processo Penal), Situacdo Econdmico-
Financeira de Sujeito Passivo (Art. 198, caput, da Lei n°® 5.172/1966 — CTN),
Controle Interno (Art. 26, 83° da Lei n° 10.180/2001) e demais possibilidades
reguladas pela EPTI.

Art. 8° - Para a atribuicdo de sigilo conferido por legislacdo especifica devem ser
observadas informacdes que possam:

| - P6r em risco a vida, a seguranca ou a saude da populacao;

Il - Prejudicar ou causar risco a projetos de pesquisa e desenvolvimento cientifico ou
tecnoldgico, assim como sistemas, bens, instalacées ou areas de interesse
estratégico da EPTI.

[l - Prejudicar ou pdr em risco a governanga corporativa, a conducao ou a
continuidade dos negdcios da EPTI.

IV - Prejudicar a competitividade da EPTI.

V - Prejudicar ou causar risco a projetos, sistemas ou solucdes tecnolégicas de
propriedade de empresas que tenham vinculo contratual com a EPTI.

VI - Expor a EPTI a concorréncia desleal.

Paragrafo Unico. Informacao sigilosa ndo protegida por legislacdo especifica devera
ser classificada nos graus e prazos estabelecidos no Capitulo IV da Lei Estadual n°
14.804/2012.

CAPITULO IV _
MECANISMO DE DIVULGACAO

Art. 9° - Devem ser disponibilizadas e atualizadas em secao especifica do sitio da
EPTI na internet (http://www.epti.pe.gov.br) informacdes de interesse coletivo ou
geral, produzidas ou custodiadas pela EPTI, observando as disposi¢cdes da Lei n®
12.527, de 18 de novembro de 2011, e do Decreto n°® 7.724, de 16 de maio de 2012.

_ CAPITULOV
DA DIVULGAGAO DE ATO OU FATO RELEVANTE

Art. 10 - Atos ou fatos relevantes podem, excepcionalmente, deixar de ser
divulgados se o acionista controlador ou o Conselho de Administragcao entender que
sua divulgagéo coloca em risco interesse legitimo da Agéncia.
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CAPITULO VI )
DO ACESSO A INFORMACAO

Art. 11 - Qualquer pessoa, natural ou juridica, podera formular pedido de acesso a
informac&o.

81° O pedido sera, preferencialmente, apresentado em formulario padréo,
disponibilizado no sitio eletrébnico da Agéncia ou em canal a ser oportunamente
divulgado.

§2° O prazo de resposta sera contado a partir da data de apresentacdo do pedido
formulado.

Art. 12 - O pedido de acesso a informacgao devera conter:

| - Nome do requerente;

Il - Numero de documento de identificacao valido:

Il - Especificacdo, de forma clara e precisa, da informacao fisica ou requerida;

IV - Endereco fisico ou eletrbnico do requerente, para recebimento de comunicacéo
ou da informagéao requerida.

Art. 13 - N&o serdo atendidos pedidos de acesso a informacdo genéricos,
desproporcionais ou ndo razoaveis, que exijam trabalhos adicionais de analise,
interpretacdo ou consolidacéo de dados e informacgdes; ou servico de producdo ou
tratamento de dados que nédo seja de competéncia da EPTI.

Art. 15 - E peremptorio o controle ao acesso e a divulgacéo de informacao sigilosa
da EPTI, assegurando a sua protecao.

Art. 16 - O acesso a divulgacdo e o tratamento de informacao classificada como
sigilosa ficardo restritos aos colaboradores que tenham necessidade de conhecé-la
e que sejam devidamente credenciados para acessa-la

Art. 17 - O acesso a informacéo classificada como sigilosa cria a obrigacdo para
qualquer envolvido que a obteve de resguardar o sigilo, sob pena de
responsabilizacdo nas esferas civil e/ou penal;

Art. 18 - Esta Resolucdo entra em vigor a partir da data de sua aprovagcao pelo
Conselho de Administracdo da EPTI.



