Politica de
Transacoes com
Partes
Relacionadas




APRESENTACAO

A Empresa Pernambucana de Transporte Intermunicipal - EPTI, em
observancia a Lei Federal n2 13.303, de 30 de junho de 2016, ao Decreto
Estadual n.243.984, de 27 de dezembro de 2016, e visando a garantia de
melhor desempenho organizacional e ético, aprovou por meio do
Conselho de Administracao a presente Politica para Transa¢des com
Partes Relacionadas.

Esta politica estabelece e consolida as principais regras a serem
observadas quando da ocorréncia de transacdes entre partes
relacionadas, buscando garantir um processo de tomada de decisao
adequado e diligente por parte da administracdao da EPTI, alinhada a
transparéncia nos processos, as exigéncias legais, cumprimento ao
disposto no Cédigo de Etica e as melhores praticas de Governanca
Corporativa.

As transagcoes com Partes Relacionadas devem ser realizadas em
condi¢cdes de mercado, conduzidas no melhor interesse da Empresa
Pernambucana de Transporte Intermunicipal - EPTI, sem conflito de
interesse, assegurando a competitividade, conformidade, transparéncia
e comutatividade nas transacoes.
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1. OBJETIVO

A Politica de Transa¢des com Partes Relacionadas da EPTI tem por objetivo
estabelecer diretrizes e consolidar procedimentos a serem observados quando da
configuracdo de transacdes com partes relacionadas e, para situagcdes com potencial
conflito de interesses nestas operacoes, assegurando a transparéncia na conduta entre as
partes relacionadas, asseverando que quaisquer decisdes tomandas no ambito da EPTI,
atenderdo precipuamente os interesses desta empresa publica, nos termos da legislacdo e
regulacio aplicaveis.

2. PRINCIPIOS

Os Principios da Politica de Transacdes com Partes Relacionadas desta Empresa
Publica tém como alicerce os requisitos de competitividade, conformidade, transparéncia,
equipada e comutatividade, constantes da Lei Federal n°® 13.303/16, com os quais esta
Politica est4d em consonancia:

a) Competitividade: Os precos e as condi¢des dos servicos na contratacdo de
partes relacionadas devem ser compativeis com aqueles praticados no mercado
(taxas, prazos e garantias), que tem como objetivo alcanc¢ar a proposta mais vantajosa
para a EPTI;

b) Conformidade: os servigos prestados devem estar aderentes aos termos e
responsabilidades contratuais praticados pela empresa;

c) Transparéncia: é imperativo que se dé a devida transparéncia aos
contratos realizados pela empresa com partes relacionadas. As informacgoes destas
transacoes devem ser disponibilizadas as partes interessadas e ndo devem se
restringir aquela impostas por lei e regulamentos;

d) Equidade: contratos entre empresa e o controlador ou partes relacionadas
devem estar alinhados aos interesses de todos os sécios e demais partes interessadas.

e) Comutatividade: as Transacées com Partes Relacionadas consideradas
validas e legitimas sdo aquelas que geram proveito a ambas as partes.

3. APLICABILIDADE

Esta politica deve ser observada por todos os empregados da EPTI, Conselheiros,
Diretores, além de quaisquer parceiros de negécios, fornecedores, empresas prestadoras de
servigo e colaboradores de parceiros comercias.

4. DEFINICOES
4.1. Partes Relacionadas:

Sdo consideradas partes relacionadas as pessoas fisicas ou juridicas com as quais a
EPTI direta ou indiretamente tenha possibilidade de transacionar qualquer ajuste em



condicdes diferentes daquelas transacdes realizadas em um mercado competitivo.
Considera-se que uma pessoa esta relacionada com EPTI:

a) considera-se que uma pessoa esta relacionada com a EPTI quando essa
pessoa ou um membro proximo de sua familia: (i) tiver o controle pleno ou
compartilhado da EPTI; (ii) tiver influéncia significativa sobre a EPTI; ou (iii) for
considerada pessoa chave da EPTI;

b) considera-se que determinada entidade esta relacionada com a EPTI se: (i)
a entidade e a EPTI forem membros do mesmo grupo econémico; (ii) a entidade for
coligada ou controlada da EPTI ou por entidade membro do mesmo grupo econémico
da EPTI; (iii) a entidade e a EPTI estiverem sob controle de uma terceira entidade;(iv)
a entidade estiver sob o controle de uma terceira entidade que seja coligada da EPT];
(v) a entidade for um plano de beneficio pés-emprego cujos beneficiarios sao os
empregados da EPTI; (vi) a entidade é controlada, de modo pleno ou sob controle
conjunto, por uma pessoa identificada na letra (a); ou (vii) uma pessoa identificada
na letra (a) tem influéncia significativa sobre a entidade, ou for pessoa chave da
entidade ou de sua controladora.

4.2.Transacio com Parte Relacionada: E a transferéncia de recursos, servicos ou
obrigacoes entre uma entidade e uma parte relacionada, independentemente de ser
cobrado um prego em contrapartida. Em geral, a possibilidade de contratar em
condi¢cdes que ndo as de comutatividade e independéncia, se da entre entidades nas
quais uma delas, ou seus acionistas controladores, detém participacdo a lhes
assegurar preponderancia nas deliberagdes sociais da outra.

4.3.Condicdo de Mercado: S3o aquelas condi¢des para as quais foram respeitados,
durante a negociacao, o tratamento equitativo, a transparéncia, a boa fé e a ética dos
participantes na transacao, de forma a possibilitar que estes possam apresentar suas
propostas de negdcio dentro das mesmas regras, praticas de mercado, condi¢des e
premissas, com deveres e obriga¢des usualmente acordados com os demais clientes,
fornecedores e prestadores de servicos da empresa, que nio sejam Partes
Relacionadas.

4.4.Conflito de Interesse: Ocorre nas situagdes em que se verificam interesses
secundarios de uma pessoa que esteja envolvida em uma decisdo de interesse da
empresa a qual ele tem o dever de lealdade - seu interesse primario. Esses interesses
podem estar relacionados tanto a ganhos financeiros quanto a obtencdo de vantagens
de outras naturezas, sejam elas em beneficio préoprio ou de pessoas de seu
relacionamento.

4.5.Membros Proximos da Familia de uma Pessoa: Sio aqueles membros da familia
dos quais se pode esperar que exercam influéncia ou sejam influenciados pela pessoa
nos negdcios desses membros com a EPTI e incluem: os filhos da pessoa, conjuge ou
companheiro(a); os filhos do conjuge da pessoa ou de companheiro(a); dependentes
da pessoa, de seu conjuge ou companheiro(a).



4.6.Pessoal Chave da Administracdo: Sio as pessoas que tem autoridade e
responsabilidade pelo planejamento, dire¢do e controle das atividades da empresa,
direta ou indiretamente.

5. DISPOSICOES GERAIS

5.1.Critérios para Realizacido de Transacao com Parte Relacionadas: As
transagdes com partes Relacionadas devem:

a) Ser proveitosas as partes envolvidas e estarem orientadas por cauteloso exame, de
modo a garantir que o produto ou servigo foi entregue ou executado observando
fielmente as condi¢c6es comerciais pactuadas;

b) Observar as mesmas diligéncias de conhecimento, avaliagdo e monitoramento de
terceiros, conforme diretriz constante no Regulamento Interno de Compras e do
Cédigo de Etica e Conduta da EPTI e politica especifica;

c) Estar devidamente formalizadas por escrito e em condigdes estritamente
comutativas ou com pagamento compensatério adequado, compativel com as
condig¢des usuais de mercado;

d) Atender a critérios de admissibilidade por meio da investigacao e exame, de forma
imparecial, da transacao proposta em relacdo as alternativas disponiveis no mercado,
e ser escolhida caso seja aquela que melhor atenda ao interesse da EPTI e seus
acionistas;

5.2. Identifica¢do de Transaciao com Parte Relacionadas:

Todo diretor(a), presidente, membros de conselhos e comités, ordenador de despesas
e, empregados deverdo informar ao setor competente ou a diretoria executiva,
quando se deparar em situacdes que envolvem parte relacionadas, ou se deparar com
situagdes de possiveis violacdes e ndo aderéncia a esta Politica, bem como que possam
auferir vantagem privada, direta ou indiretamente, ou esteja inserido em situag¢do de
conflito de interesse com a decisio a ser tomada, devera declarar-se impedido,
explicando seu envolvimento na transacdo e, caso requerido fornecer detalhes da
transacdo e das partes envolvidas.

5.3. Instancia de Aprovacao

Compete a Presidéncia da EPTI aprovar qualquer operagdo ou conjunto de operagoes
envolvendo a EPTI e qualquer parte relacionada, direta ou indiretamente, observado
as disposicoes do Estatuto Social e, da Lei n? 13.303/2016. Facultado ao Diretor
Presidente submeter a decisdo quanto a transacao de parte relacionadas ao Conselho
de Administragao.

6. POTENCIAL CONFLITO DE INTERESSES

Potencial conflito de interesses significa as situa¢des nas quais os objetivos pessoais
dos tomadores de decisdo, por qualquer razdo, possam nao estar alinhados aos objetivos e
interesses da EPTI em matérias especificas.

0 potencial conflito de interesses surge quando uma pessoa se encontra envolvida
num processo decisorio no qual a sua capacidade de julgamento isento possa estar
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comprometida pelo fato de que: (i) de um lado, essa pessoa tem o poder de influenciar o
resultado da decisdo, e a0 mesmo tempo (ii) possa existir um ganho para ela diretamente,
para algum membro préximo da familia, ou ainda para terceiro com o qual a pessoa esteja
envolvida.

As pessoas chaves, ao identificarem a possibilidade de participar de um processo
decisorio relativo a matéria em que possa ser caracterizada como parte relacionada ou
esteja em situacdo de potencial conflito de interesses, devem manifestar seu potencial
conflito de interesses.

Adicionalmente, a pessoa chave deve ausentar-se das discussdes sobre o tema, bem
como abster-se de votar no respectivo processo decisorio.

Caso solicitado pelo Presidente do Conselho de Administracido ou Diretor Presidente
da EPTI, tais pessoas chaves poderdo participar parcialmente da discussao, visando apenas
proporcionar maiores informagdes sobre a transacio e as partes envolvidas, devendo se
ausentar da parte conclusiva da discussao, incluindo do processo de votacio da matéria.

Caso alguma pessoa chave que possa ter um potencial ganho privado decorrente de
alguma decisdo nao manifeste seu potencial conflito de interesses, qualquer outra pessoa
chave que tenha conhecimento da situa¢do podera fazé-lo.

A nao manifestacdo voluntaria da pessoa chave é considerada uma violagdo desta
politica e devera ser submetida as sangdes cabiveis.

A manifestacdo sobre eventual caracterizagio como parte relacionada ou da
situacdo de potencial conflito de interesses e a consequente absten¢do da pessoa chave
deverdo constar da ata da reunido do Conselho de Administra¢do da EPTL

7. VEDACOES

Sao vedadas as seguintes transacdes com partes relacionadas:

Aquelas realizadas em condi¢des diversas as de mercado de forma a prejudicar os
interesses desta EPTI.

Concessdo de qualquer tipo de transferéncia, empréstimos e prestacdo de servigos
sem a devida contrapartida ao seu controlador, administradores e as demais partes
relacionadas definidas no item 5 e que possam vir a afetar os resultados financeiros desta
Empresa.

A participacdo de administradores e empregados em negbcios de natureza
particular ou pessoal que interfiram ou conflitem com os interesses da EPTI ou que resultem
da utilizacdo de informacdes confidenciais obtidas em razio do exercicio do cargo ou fungdo
que ocupem na EPTL

8. PRINCIPAIS RESPONSABILIDADES
I - Conselho de Administracgao
Sao responsabilidades do Conselho de Administracdo relacionadas a esta politica:

a) Aprovar a Politica de Transa¢des com Partes Relacionadas;
b) Avaliar e monitorar, a adequacdo das transa¢des com partes relacionadas;
c) Manifestar abstengdo no caso de conflitos de interesses; e,



d) Manifestar conhecimento dos casos de conflito de interesses no ambito da
Diretoria Executiva quando do envolvimento de um ou mais membros das
referidas instancias.

e) Deliberar acerca da aprovacgao ou rejeicao da transacao com parte relacionada.

IT - Diretoria Executiva
Sao responsabilidades da Diretoria Executiva relacionadas a esta politica:

a) Assegurar a implementacdo da Politica de Transa¢des com Partes Relacionadas, por
meio da ampla divulgacdo das informagdes com partes relacionadas, conforme
disposic¢des da Politica de Divulgacdo de Informacdes da EPTI.

b) Garantir que as transa¢cdes com partes relacionadas sejam formalizadas,
especificando-se no respectivo instrumento as suas principais caracteristicas:
precos, quantidades, descontos, prazos, garantias, impostos, taxas, direitos e
responsabilidades;

c) Assegurar-se que estas sao realizadas em condi¢des de mercado, observando os
interesses da EPTI, em condig¢des estritamente comutativas, negociadas de forma
independente, mediante processo transparente, ético e em conformidade com a
legislacdo vigente;

d) Deliberar previamente sobre a celebragdo ou alteragdo de atos, contratos ou
negécios de qualquer natureza entre de um lado, a EPTI, e de outro, Partes
Relacionadas, bem como sobre a rentncia de quaisquer direitos ou montantes a que
a Companhia faga jus nos termos de qualquer Negocio com Partes Relacionadas ou
de qualquer lei ou regulamento aplicavel;

e) Para apreciagdo e aprovacdo do Diretor Presidente e/ ou Conselho de
Administracdo da EPTI, a transacdo com a parte relacionada devera
previamente ser objeto de deliberacdo pela Diretoria Executiva, além de
avaliacdo e encaminhamento a Coordenagdo Juridica, o qual emitira sua
opinido.

9.DIVULGACAO DAS TRANSACOES COM PARTES RELACIONADAS:

As transacdes com parte relacionadas deverdo ser registradas em documento
escrito, independentemente de valor, que especifique, no minimo: identificaciao das partes
relacionadas e seu relacionamento com a EPTI, data estimada da possivel transacao,
contraprestacdo nos termos do acordo, duracdo, declara¢des, indenizagdes, garantias e
seguros relacionados, montante da transacdo, condi¢bes para rescisdo ou extin¢do da
transacdo, dentre outras coisas, sem prejuizo do dever de promover sua ampla divulgacdo
ao mercado, quando a contratag¢do configure ato ou fato relevante.

A divulgacdo destas informacdes serd realizada de forma clara e precisa, nas
demonstragdes contaveis da EPTI, de acordo com os principios contabeis aplicaveis.



10.DISPOSICOES FINAIS

A Politica de Transa¢des com Partes Relacionadas deve ser revisada e republicada
anualmente, ou a qualquer tempo caso haja necessidade, observando os requisitos de
competitividade, conformidade, transparéncia, equidade e comutatividade, conforme
disposicoes da Lei Federal 13.303/16.

0 descumprimento desta politica e seus desdobramentos normativos implicara, no
que couber, em penalidades previstas na legislacao civil.

A presente Politica entra em vigor quando de sua aprovacdo pelo Conselho de
Administracdo, e as eventuais alteracées da presente Politica deverao ser aprovadas pelo
Conselho de Administracao.

11. REFERENCIAS
11.1. Lei Federal n2 13.303, de 30 de junho de 2016.
112. Decreto Estadual n® 43.984, de 27 de dezembro de 2016; e,

11.3. Decreto Estadual n2 48.377, de 13 de dezembro de 2019.

12. APROVACAO

Aprovada pelo Conselho de Administra¢dao da EPTI, conforme Ata de Reunido da 12
Reunido Ordindaria realizada no dia 19/10/2022.



